PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
CNPJ: 07.620.396/0001-19

.\ Barro melhor para todos.

B GOVERNO MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E CADASTRO DE
RESERVA N° 01/2023

O MUNICIPIO DO BARRO, ESTADO DO CEARA, por meio da Secretaria Municipal de

Saude, faz saber que se encontra aberto Processo Seletivo para a contratacdo temporaria e

para cadastrode reserva de profissionais elencados no ANEXO Il deste edital, visando o

atendimento das necessidades deste Ente, nos termos da Lei Municipal n° 344, de 24 de

setembro de 2013 e do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, instituindo as seguintes

disposicdes:

1.

11

DAS DISPOSICOES INICIAIS

O processo de selecéo de candidatos para contratacéo e cadastro de reserva, regido por

este edital,sera realizado em regime de designacéo temporaria, objetivando o atendimento das

necessidades do interesse publico municipal, conforme o principio da supremacia do interesse

publico e a obediéncia as regrasde impessoalidade, imparcialidade, publicidade e eficiéncia,

sendo garantida a legalidade deste certame pela Lei Municipal n° 344, de 24 de setembro de

2013, bem como a necessidade de contratacdo temporaria para suprir a necessidade da

adminsitracdo publica.

1.2

O processo de selegdo sera diante da necessidade de contratacdo temporaria e

formacdo de cadastro de reserva para realizar a contratacdo de pessoal, em carater

excepcional e temporario, diante das necessidades da continuidade da prestacdo do servigco

pela administracao publica municipal e da Secretaria Municipal de Salde em especial, com

vigéncia até que seja finalizado o concurso publico com realizac@o prevista para o segundo

semestre de 2023.
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A convocacdo dos aprovados nos cargos dependera da oportunidade e conveniéncia da

administracdo publica, diante da necessidade exposta, e por conseguinte, a necessidade

imediata de realizar o provimento dos cargos publicos, ainda que de forma temporaria, tendo em

vista a imprescindibilidade do trabalho dos servidores publicos no desenvolvimento das

atividades realizadas nos equipamentos publicos que compdem o Sistema Unico de Salde —

SUS, até homologacdo do Concurso Publico objeto do Procedimento Administrativo n°

2023.05.15.02, que tem por proposito o preenchimento de cargos de natureza efetiva.

14

Dar-se-a 0 processo de selecdo de candidatos para formagédo de cadastro de reserva

para cargos publicos efetivos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, até que seja possivel

0 preenchimento das vagas pelos aprovados em concurso publico, ndo mais podendo a

ocupacdo se dar por servidor temporario, exceto, em situa¢des provisorias, tais como, licencas,

readaptacfes e demais situacds previstas na Lei Municipal 010/94.
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15 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria visa selecionar
profissionais para prestarem servi¢cos pertinentes a execu¢do de programa municipal e federal,
bem como servicos em geral para o atendimento da demanda publica afeta a populacdo do

Municipio do Barro/CE.

1.6 Os candidatos que estiverem habilitados serdo convocados de acordo com a

necessidade da Secretaria de Saude, ndo havendo obrigatoriedade de convocac¢éo imediata.

1.7 O processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria sera realizado mediante a
realizacdo de andlise curricular, a ser realizada pelo Instituto Karius, inscrito no CNPJ n°
10.773.750/0001-50.

1.8 Cabera a Secretaria Municipal de Salde o acompanhamento do processo, designando
por meio de portaria Comissdo de Acompanhamento e Organizac¢éo do Processo Seletivo, com
no minimo trés membros, que acompanhard a consecucdo da selecdo de que trata o item

anterior.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Asiinscri¢des poderéo ser realizadas no periodo de 25/07/2023 & 27/07/2023 entre o horario
das 08:00h as 13:00h, de forma presencial, na Escola Justino Alves Feitosa, Anexo da Escola
Municpal de Ensino Fundamental Cesar Cals, localizada na Travessa Crisantina Monteiro, sn,
Centro, Barro/CE.

220 custo da inscricho serd de: R$ 50,00 (cinquenta reais), para nivel
fundamental/alfabetizados; R$ 75,00 (setenta e cinco reais), nivel médio; R$ 100,00 (cem

reais), nivel superior.

2.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo junto ao Banco do Brasil S.A,
agéncia 2845-2, Conta Corrente n° 23.986-0, com nomenclatura SELETIVO BARRO, de
titularidade da Prefeitura Municipal de Barro, CNPJ n° 07.620.396/0001-19, unicamente

mediante depédsito identificado ou transferéncia online em nome do candidato.

2.4 No ato da inscri¢cdo os candidatos deverdo preencher os dados exigidos e anexar a seguinte
documentacéo;

a) Ficha de inscricdo constante no ANEXO lll, devidamente preenchida e assinada;

b) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do (obrigatoriamente) ou comprovante de isen¢ao
(para os candidatos com isengédo deferida);

c) Registro Geral de Identidade;

d) CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Comprovante de quitacdo com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou justificativa no ultimo pleito;

h) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso exigido como requisitos para o exercicio da funcao,
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bem como comprovante de inscricdo e regularidade no conselho respectivo (caso necessario para o
cargo);

i)  Curriculo atualizado;

j)  Certificado (s) comprobatdrio (s) dos cursos e/ou experiéncias elencado (s) no curriculo e exigidos,

nos critérios de sele¢cdo (ANEXO 1V).

25 Para ratificacdo da legalidade das copias dos documentos colacionados & inscricdo serd
exigida a apresentacdo dos documentos originais, ou copias autenticadas em cartorio;

2.6 O candidato ao presente certame s6 podera concorrer a apenas um cargo publico.

2.7 A taxa de inscricdo uma vez paga, hao sera devolvida em hipétese alguma, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazos, indeferimento ou cancelamento da inscrico.

2.8 Serdo considerados documentos de identidade, para os fins do item “2.4, c)”, carteira expedida
pelos institutos oficiais de identificacao.

2.9 As informagfes prestadas na ficha de Inscricdo sdo de INTEIRA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO, dispondo a Comissdo de Acompanhamento e Organizacdo do Processo Seletivo do
direito de desclassificar aquele que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.
2.10 E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscri¢éo.

2.11  Nao serdo aceitas inscri¢cfes via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

2.12 Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica, publica ou particular, neste Ultimo caso
com firma reconhecida em cartorio, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da copia e apresentacdo do documento
original da identidade do(a) procurador(a), ou copia autenticada do documento de identidade. Para

cada candidato (a) devera ser apresentada uma procuracéo, que ficara retida.
3.0 DAS ISENCOES

3.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 3.3, bem como os que estejam enquadrados na situagéo
de BAIXA RENDA conforme o Item 3.4 deste Edital.
3.2 Os interessados deverdo requerer isencao da taxa de inscricdo junto ao Instituto Karils através do
site www.institutokarius.com no periodo estabelecido no cronograma ANEXO | deste edital.
3.3 O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, deverd apresentar no ato do
requerimento os seguintes documentos:
l. Realizar o preenchimento do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo padronizado constante no Anexo Il do Edital(o requerimento devera ser
anexado em formato PDF junto aos demais documentos através do site

www.institutokarius.com).
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. Anexar cépia de documento de identificacdo pessoal com foto (RG, CNH, CTPS, ou
carteira de registro profissional em 6rgéo representativo de categoria profissional) e
CPF (em formato PDF).

M. Anexar documento expedido pelo 6rgdo competente comprovando ter realizado pelo
menos 02 (duas) doacBes de sangue no periodo de 01 (um) ano e que a Ultima
doacéo tenha sido feita em um prazo de até 06 (seis) meses contados da data
prevista para o término do periodo estabelecido para o pedido de isen¢édo (em
formato PDF).

3.4 O candidato que solicitar isen¢éo na condi¢do de BAIXA RENDA devera apresentar no ato do
requerimento os seguintes documentos:

l. Realizar o preenchimento do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo padronizado constante no Anexo lll do Edital (o requerimento devera ser
anexado em formato PDF junto aos demais documentos através do site
www.institutokarius.com).

. Anexar copia de documento de identificacdo pessoal com foto (RG, CNH, CTPS, ou
carteira de registro profissional em 6rgdo representativo de categoria profissional) e
CPF(em formato PDF).

M. Anexar declaracéo ou folha resumo expedida pelo 6rgédo responsavel, atestando que
o candidato esta inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto presidencial n® 11.016/2022, de 29 de
marc¢o de 2022, indicando o nimero do NIS do candidato e constando a assinatura do
responsavel pela emisséo, sendo que: a. O NIS (Nimero de Identificacdo Social) é
exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS em nome de terceiros. O NIS

do candidato deve estar valido e o cadastro no CadUnico atualizado(em formato PDF).

3.5 A Empresa Responsavel pela realizacéo do Processo Seletivo Simplificado podera consultar o
6rgéo gestor local do CadUnico ou sistemas eletrénicos de dados abertos para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo requerente.

3.6 As informac8es prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do requerente. Informacgdes falsas inabilitara o requerente para a selecao e o sujeitara
as sang0es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7 O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.8 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.9 O resultado da andlise dos pedidos de isencé@o de taxa de inscricdo, ap0s a apreciacao e
julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgado na forma prevista no periodo

estabelecido no Anexo | deste Edital.
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3.10 Sera cancelada a inscricdo, e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declarag@es falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital,

mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
4.0 DOS REQUISITOS

4.1S4ao0 requisitos para a investidura no cargo publico:

4.1.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

4.1.2 Possuir, na data da inscricdo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o

exercicio da fungéo constantes no ANEXO Il deste edital;
4.1.3 Possuir, na data da inscricdo, a idade minima de 18 anos completos;

4.1.4 Estar quite com as obrigacfes eleitorais e ou militares no caso de candidatos do sexo

masculino;

4.1.5 Comprovacado de Conclusédo de nivel superior, com certificagdo emitida por instituicoes
de ensinoreconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacdo, para os niveis do

cargo pretendido;
4.1.6  N&o possuir vinculo empregaticio com o Municipio de Barro-CE, no ato da contratagéo;

4.1.7 Na&o possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de

processo administrativo disciplinar;

4.1.8 Para o cargo de nivel fundamental serd exigida a apresentacdo do Certificado de

Conclusao de Nivel Fundamental;

4.1.9 Para o cargo de nivel médio sera exigida a apresentacéo do Certificado de Concluséo
de Nivel Médio;

4.1.10 Para o cargo de nivel superior sera exigido Diploma de Graduacao, sendo a certificacéo
emitida por instituicdes de ensino reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da
Educagdo, bem como a inscricdo nos devidos conselhos e estd devidamente
regularizada.

4.2 No ato da inscri¢do o participante declara conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar

de acordo com elas.

4.3 A inscricdo do candidato que apresentar documentacéo falsa ou incompleta sera cancelada a

qualquer tempo, pela Comissdo de Acompanhamento e Organiza¢do do Processo Seletivo.

4.4 Serdo desclassificados os candidatos que néo fizerem a indicagéo correta da funcéo pleiteada;

4.5 Concluida ainscricao, o candidato recebera o respectivo comprovante.

4.6 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecao,

contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

4.7 As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e alimentacdo correrdo

a expensas dos candidatos.
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5.0. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo de selecdo serd realizado em uma etapa, sendo a andlise curricular
classificatéria e de carater eliminatoério.

5.2 A primeira etapa sera a inscri¢do e avaliagéo do curriculo.

5.3 Na analise curricular, sera levado em consideracdo o mérito cientifico, tecnoldgico e/ou
profissional, devidamente comprovado por documentos validos, segundo os critérios de
pontuacao definidos no ANEXO V deste Edital.

5.4 A andlise curricular é de carater classificatorio e eliminatério.

5.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 05
(cinco) pontos.

5.6 Para efeito de classificacéo final dos candidatos aprovados, sera considerado pontuacéo
da referida etapa.

5.7 A classificacdo final sera divulgada no site da Prefeitura Municipal do Barro e no
www.institutokarius.com, contendo a classificacdo,0 nome do candidato, informacéo do cargo
para o qual concorreu, a pontuagéo obtida.

5.8 A andlise curricular sera realizada pelo Instituto Karius e acompanhada pela Comissao de
Acompanhamento e Organizacao do Processo Seletivo, instituida pela Secretaria Municipal de
Saude.

5.9 Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados neste processo seletivo,
serd utilizado como critério de desempate a idade cronoldgica maior.

6.0 DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

6.1 As contratagfes serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Saude do Barro/CE e ocorrerao
de acordo com a solicitacéo por escrito da titular da pasta, havendo direito do candidato a contratacdo
temporaria em ordem sequencial de classificacao.
6.2 A aprovacgao no presente certame garante o direito liquido e certo do candidato a contratacdo
temporaria nos limites das vagas previstas conforme Anexo II.
6.3 Os candidatos convocados através de publicacdo no site oficial da prefeitura do Barro/CE,
deverdo comparecer na sede da Secretaria Municipal de Saude apds convocacéo que se dara através
do Diario Oficial dos Municipios, ha Sede da Secretaria Municipal de Salde do Barro/CE, para entrega
dos seguintes documentos:

6.3.1 Carteira de identidade/Registro Geral - RG, ndo deve ser substituido por outro documento.

6.3.2 Inscricdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

6.3.3 Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;

6.3.4 Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicao,

filiag&o,local de nascimento;
6.3.5 N°do PIS/PASEP (informar se ndo possulir);
6.3.6 Comprovante de residéncia atual em nome do candidato ou declaracdo de residéncia

anexada com o comprovante em nome de outrem;
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6.3.7 Certificado de reservista (para pessoas do sexo masculino);

6.3.8 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

6.3.9 Copia da certiddo de nascimento, CPF dos filhos menores de 14 anos;

6.3.10 Declaracdo de bens, modelo no ANEXO VII (somente para os que forem contratados);

6.3.11 Declaracdo de ndo acumulacao ilicita de cargos, modelo no ANEXO VIII (somente para os
queforem contratados);

6.3.12 Certidao de antecedentes criminais, podera ser obtida através do @ site

https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/.

6.3.13 Atestado médico que indique a capacidade fisica e mental para assumir o cargo publico.

6.3.14 Conta bancéria aberta junto ao Banco do Brasil.

6.4 A contratacdo tera duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a depender da
necessidade da administracéo, por periodo de até seis meses a critério da administracao

publica.

6.5 O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente
Processo Seletivo Simplificado sera de direito administrativo, aplicando-se o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio do Barro/CE, sendo considerado sem vinculo efetivo e com
vinculacgao, obrigatoria, ao Regime Geral de PrevidénciaSocial, de acordo com a Lei Federal n®

8.213/91 e suas alteracdes posteriores.

7.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Recursos quanto a classificacdo do candidato, bem como duvidas e questionamentos ao
presente edital deverdo ser interpostos, posterior a divulgacdo do resultado parcial,
protocolados junto ao Instituto Karius, de acordo com o ANEXO VI, deste edital.

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Karius e a Comissdo de
Acompanhamento e Organizacéo do ProcessoSeletivo.

7.3 Valera a inscrigcdo, para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitagdo por
parte do candidato das normas constantes deste edital;

7.4 Os candidatos classificados serdo convocados no limite das vagas oferecidas, pela
ordem de classificacéo.

7.5 O cronograma de atividades previsto no ANEXO | podera sofrer alteragdes, como a
alteracdo de datas, sendo responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes de que
tratem do processo seletivo.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site oficial do Municipio do

Barro — CE - www.barro.ce.gov.br, e www.institutokarius.com as informac¢ées publicadas que

tratem das etapas do processo seletivo.
7.7 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato em cadastros de reserva

apenas a expectativa de direito a contratacdo, reservando-se a Secretaria solicitante da

demanda, o direito de proceder as contratacdes no ndmero permitido pela disponibilidade
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financeira do municipio de Barro/CE.

7.8 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificacdo ou a contratacdo temporaria do
candidato, desdeque verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade
nos documentos apresentados.

7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

7.10 Caso seja necessario deslocamento para os distritos, ocorrera por conta do profissional.

Barro — CE, 14 de Julho de 2023

Documento assinado digitalmente

“b AMANDA AQUINO RODRIGUES FEITOSA
g Data: 14/07/2023 12:25:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

AMANDA AQUINO RODRIGUES FEITOSA

Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE DATA
DIVULGACAO DO EDITAL 14/07/2023
PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXADE (17 E 18/07/2023
INSCRICAO

RESULTADO DA SOLICITACO DE ISENCAO DA TAXA DE 20/07/2023
INSCRICASO

INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO DA ISENCAO [21/07/2023
DA TAXA DE INSCRICAO
RESULTADO OFICIAL DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA [24/07/2023

APOS RECURSO

INSCRICOES 25/07/2023 A 27/07/2023
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES DEFERIDAS 31/08/2023

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO 01/08/2023
RESULTADOS DAS INSCRICOES

RESULTADO OFICIAL DOS INSCRITOS 04/08/2023

RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TiTULOS 08/08/2023

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO 09/08/2023
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TiTULOS

RESULTADO OFICIAL APOS RECURSO 11/08/2023
RESULTADO FINAL 14/08/2023
CONVOCACAO 15/08/2013

e + WAl —- e\ + W2l —== e\ + 1YWY




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
CNPJ: 07.620.396/0001-19

B Borro melhor para todos.

B GOVERNO MUNICIPAL DE

ANEXO - Il: VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUI(;()ES.

CARGO/
FUNCAO

QUANT.

DE
VAGAS

QUANT. DE
CADASTRO
DE
RESERVA

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO
MENSAL

ATRIBUICOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Nivel Médio

05

05

40H

R$1.320,00

Executar atividades administrativas designadas.
Realizar trabalho de protocolo, preparo, sele¢éo,
classificacéo, registro, colecédo, e arquivamento de
processos, documentos, fichas periédicas e outras
publicagbes, bem como preenchimento de
formularios de controle administrativo. Executar
atividades administrativas de pessoal, material,
financas, prestacdo de servigcos, classificando e
conferindo documentos. Efetuar levantamentos,
anotacdes, célculos e registros. Efetuar o
langamento da receita diaria em fichas, fechamento
do balancete mensal e acumulado. Efetuar o
controle de langcamento mensal da receita e
despesa e boletins diarios de caixa e bancos. Digitar
ou datilografar oficios, circulares, memorandos,
boletins, relatérios, requisicdbes e  outros
documentos para atender necessidades
administrativas. Atender o publico, prestando
informacgles relativas a sua area de atuagdo.
Efetuar preenchimento de guias, requisicdes e
outros impressos. Receber e auxiliar na coleta de
dados e de preparacdo de documento. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

AGENTE DE
ENDEMIAS

Nivel Médio

05

05

40H

R$2.640,00

Executar os servicos de exercicio de atividades de
vigilancia; prevengdo e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas; promocdo da
saude, mediante ac¢Ges de vigilancia de endemias e
seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso
de substancias quimicas, abrangendo atividades de
execucdo de programas de saude, desenvolvida
sem conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE
SOCIAL

Nivel Superior

03

03

30H

R$1.320,00

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a
realidade social, além de produzir parecer social e
propor medidas e politicas sociais; Planejar,
elaborar e executar planos, programas e projetos
sociais; Prestar assessoria e consultoria as
instituicbes publicas e privadas e, também, aos
movimentos sociais; Orientar individuos e grupos,
auxiiando na identificacdo de recursos e
proporcionando o0 acesso aos direitos sociais;
Realizar estudos socioecondmicos com individuos e
grupos para fins de acesso a beneficios e servigos
sociais. Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializag¢éo profissional
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AUXILIAR DE 05 05 40H R$1.320,00 Executar trabalhos rotineiros de conservagao,
SERVICOS manutencao e limpeza em geral de patios, jardins,
GERAIS dependéncias internas e externas, patriménios e
bens iméveis. Realizar a limpeza e conservacéo de

Nivel Fundamental utensilios, méveis e equipamentos em geral, para

manté-los em condicdes de uso. Separar 0s
materiais que devem ser destinados para o lixo
descartavel. Controlar o estoque e sugerir a compra
de material que esteja de acordo com a sua area de
atuacdo e necessidades do momento. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o0 exercicio da funcéo.

BIOMEDICO o1 01 30H R$2.000,00 Realizar analises clinicas; assumir a
responsabilidade técnica e firmar laudos; assumir e
Nivel Superior executar o processamento de sangue, suas

sorologias e exames pré-transfusionais; realizar
andlise fisico-quimica e microbiolégica para o
saneamento do meio-ambiente. Planejamento,
execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle
nas areas de hemoterapia, hematologia, analises
clinicas em geral e procedimentos técnicos relativos
as mais diversas areas da salde, respeitadas a
formagao, legislagéo profissional e regulamentos do

servico.
ENFERMEIRO o1 01 40H R$2.000,00 Executar e orientar as agbes de saude
CAPS desenvolvidas pelo CAPS, como recepgdo, pré-
consulta, imunizagdo, curativos, administragdo de
Nivel Superior medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e

esterilizagdo de material, uso adequado de
equipamentos e solucdes, organizagdo do ambiente
de trabalho, atividades educativas e atendimento de
enfermagem. Outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO 08 08 40H R$2.000,00 Prestar servigos de enfermagem e atendimentos de
HOSPITAL urgéncia e emergéncia no hospital municipal,
ministrando  medicamentos  prescritos ~ aos

Nivel Superior pacientes, preparar 0 campo operatorio e proceder

a esterilizagcdo do material a ser utilizado; planejar,
organizar, coordenar e avaliar os servicos de
enfermagem; promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servigos
de enfermagem; participar dos programas de
educagdo sanitaria e de saude publica em geral;
ajudar sob orientacdo médica, na aplicacdo de
terapia especializada e participar de programas de
imunizacao; elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas; prestar assessoramento  aos
superiores imediatos sobre assuntos de sua
competéncia. Coordenar e supervisionar o plantdo
gue é responsavel; Garantir, no seu ambito de
atuacdo, os principios da humanizacdo da
assisténcia e do direito a saude; Classificar o risco
conforme protocolo de Manchester e/ou conforme
Classificagdo de Risco adotado pelo municipio;
Exercer o atendimento direto com suporte basico e
avancado de vida, realizando os procedimentos
necessarios; Manter a organizacdo da Sala de
Emergéncia para atendimentos de emergéncias;
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Supervisionar o adequado funcionamento da sala
de emergéncia no que se refere a rapida admissao
do doente, passagem para a maca da sala, e saida
da equipe de transporte; Recolher informacdes
relevantes ao tipo de acidente e histéria clinica do
doente; Comunicacao, transporte rapido de exames
e pedidos de exames, bem como dos seus
resultados; Prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de morte que exijam conhecimentos
cientificos adequados; Capacidade de tomar
decisdes imediatas; Realizar a notificacdo de
doengas compulséria e acidentes por animal
peconhentos, e agravos a salde; Realizar o teste
répido nos acidentes por material contaminado e
encaminhar o paciente ao servico de referéncia;
Fazer evolugdo do pacientes na Ficha de
Atendimento; Garantir a continuidade da assisténcia
de enfermagem ao paciente até a recepcdo nos
servicos de referéncia (incluindo o transporte);
Trabalhar a sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; Supervisionar a temperatura da
geladeira dos Imuno-biolégicos; Participar e
executar  programas de  treinamento e
aprimoramento profissional; Treinar funcionario
recém admitido na equipe; Receber e passar
plantdo, tomando conhecimento de evolucdo
clinica, e estado geral dos pacientes a fim de
garantir a continuidade do atendimento; Conferir
diariamente materiais e instrumentais da unidade,
avaliar as datas de validade, estado de
funcionamento, entre outros. Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO PSF

Nivel Superior

04 04 40H

R$3.300,85

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias
vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes entre outras),
em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as
disposi¢cdes legais da profissdo, Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condig8es cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe, Realizar atividades em
grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local, Planejar, gerenciar e avaliar as agfes
desenvolvidas  pelos  técnicos/auxiliares  de
enfermagem e ACS em conjunto com 0s outros
membros da equipe, Supervisionar as acgdes do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS,
Administrar,  planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e agbes de
enfermagem no &ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema,
especificamente, na Estratégia Saude da Familia de
acordo com necessidade da secretaria; participar de
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processos educativos, de formacdo e de acdes
coletivas e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de atengdo a saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude, inserir e informar os dados regularmente no
sistema de informacdo, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servicos) no &mbito do Sistema Unico de Satde do
Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; prestar assisténcia de enfermagem a
pessoa com transtorno mental e em caso de
urgéncias e emergéncias clinicas, executar
procedimentos de enfermagem obedecendo a
principios cientificos, aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) e realizar
consulta de enfermagem. Exercer outras atribuicées
conforme legislacao profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo; Cumprir
determinac¢@o de remanejamento entre as UBS do
municipio ,quando necessério, respeitando as
atribuicdes especificas e legais do cargo. Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FARMACEUTICO 02 02 40H R$2.000,00 Avaliacéo farmacéutica do receituario. Guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
Nivel Superior conservacdo. Registro de entorpecentes e

psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos
ou utilizados no aviamento das formulas
manipuladas, conforme procedimentos exigidos
pela vigilancia sanitaria. Organizacéo e atualizagao
dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos
e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos. Controle
do estoque de medicamentos. Colaborar na
realizagéo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicolégicas. Emitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farméacia, principalmente fazer
requisicbes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia. Planejamento e
coordenacdo da execugcdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio conforme a Politica
Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98;
coordenar a elaboracdo da relagdo de
Medicamentos padronizados pelo servigo de Salde
do Municipio, assim como suas revisdes periédicas;
andlise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboragdo e promocgdo dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecao, programagcéo,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de
Saude; avaliagdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizagdo de supervisdo técnico-
administrativo em Unidades da Saude do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizagéo;
participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria
de Saude; realizacdo de treinamento e orientacdo
aos profissionais da area; orientagdo, coordenagao
e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; emissdo de pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; realizacdo de
estudos de farmaco vigilancia e procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos
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vencidos; acompanhar a  validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de ac¢des em vigilancia sanitaria;
controlar e fornecer receituarios especiais para
médicos e Unidades Bésicas de Saude do
municipio; exercer a fiscalizagdo profissional
sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, féormulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter
fiscalizacado de farméacia quanto ao aspecto sanitario
mantendo visitas periédicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacao vigente.
Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

FISIOTERAPEUTA| 03 03 40H R$1.500,00 Atuar junto aos profissionais da Atengdo Priméria &
ACADEMIA DA Salde e na Academia da Saude; realizar anamnese
SAUDE/E-MULTI e avaliagdo funcional e tratar seus acometimentos;
Desenvolver processos de cuidado através do Plano

Nivel Superior de Cuidado Individualizado e Projeto Terapéutico

Singular, que envolve medidas de prevencdo da
perda funcional, de redugdo do ritmo da perda
funcional e/ou da melhora ou recuperacdo da
fungdo, para pacientes pediatricos e adultos com
deficiéncias fisicas (alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
neurolégica elou sensorial) e/ou com limitagcdo
intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo.
Avaliar, treinar e adaptar usudrios para utilizacéo da
OPM; executar métodos e técnicas fisioterapicas,
com finalidade desenvolver capacidade fisica e
funcional do paciente, apés avaliagédo/diagndéstico;
desenvolver atividades de habiltacdo e de
reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de
salde nas diversas &areas assistenciais; realizar
avaliagdo fisica e funcional, aplicar e interpretar
escalas, questionarios, testes funcionais e exames
complementares para determinagéo do diagndstico
e 0 prognéstico fisioterapéutico; prescrever,
analisar, aplicar, avaliar/reavaliar métodos, técnicas
e recursos fisioterapéuticos para restaurar as
fungbes articular, 6ssea, muscular, tendinosa,
sensorio sensitiva e motora, individual ou em grupo;
prescrever, elaborar relatérios para fins de
solicitagdo de Orteses e préoteses, bem como
confeccionar, gerenciar orteses, préteses, meios
auxiliares de locomocdao, adaptagfes e tecnologias
assistiva para otimizar, adaptar ou manter
atividades funcionais com vistas a maior autonomia
e independéncia funcional; emitir laudos, pareceres,
relatérios e atestados fisioterapéuticos; realizar
orientagédo de cuidados aos
responsaveis/cuidadores; desenvolver acdes de
apoio institucional e/ou matricial as equipes da rede
de saude municipal, equipes de educagdo e
assisténcia vinculadas a Prefeitura Municipal, tais
como: apoio a discussdo de informagbes e
indicadores de salde, suporte a organizacdo do
processo de trabalho (acolhimento, cuidado
continuado/programado, ag¢des coletivas, gestdo
das agendas, articulagdo com outros pontos de
atencao da rede, identificagdo de necessidade de
educacao permanente, utilizacdo de dispositivo de
gestdo do cuidado); participar das atividades
propostas pela equipe (reunido e atividades
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externas); exercer as demais atribuicdes
estabelecidas conforme legislagdo vigente da
profisséo; alimentar regularmente o sistema de
informagdo do SUS. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA| 2 02 40H R$2.000,00 Realizar anamnese e avaliagdo fisioterapéutica,
HOSPITAL avaliar globalmente o usuério dentro do modelo de
MUNICIPAL funcionalidade e incapacidade humana, proposto

pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS);
Nivel Superior elaborar o diagnostico funcional considerando os

aspectos clinicos, fisicos, ambientais e sociais;
propor a intervencdo fisioterapéutica mais
adequada ao caso considerando 0s objetivos a
curto, médio e longo prazo, e 0S recursos
disponiveis na unidade de satde ou no domicilio e
nos equipamentos  sociais;  qualificar os
encaminhamentos para a rede complementar;
acompanhar e coordenar o cuidado ao usuario;
desenvolver e/ou participar das a¢des de promocao
da saude buscando identificar os aspectos fisicos e
funcionais que possam ocasionar disfungbes do
movimento em todos os ciclos de vida; propor
adaptagbes no ambiente para faciltar o
desempenho funcional; Identificar a necessidade do
uso de Ortese e prétese e meios auxiliares de
locomogao, indicar/prescrever o mais adequado e
referenciar para o setor de concesséo dos mesmos;
contribuir com o saber especifico da fisioterapia na
construgédo de planos terapéuticos
interdisciplinares. Prestar atendimento precoce e
eficiente para disfuncdes cardiorrespiratérias,
evitando o agravamento do quadro do paciente e a
evolucdo com necessidade de ventilagdo mecéanica
invasiva; priorizar intercorréncias e emergéncias
(Parada Cardiorrespiratéria, Insuficiéncia
Respiratéria Aguda, extubagao ndo planejada, entre
outros); realizar admisséo, avaliagéo, evolugdo do
prontuario, leitura de exames laboratoriais e
disponibilizar-se a discusséo de casos clinicos junto
a equipe multidisciplinar; aplicar técnicas e recursos
relacionados a permeabilidade das vias aéreas;
participar do processo de instituicdo e
gerenciamento da Ventilacdo Mecéanica Invasiva e
N&o Invasiva, condugdo nos protocolos de
desmame da VM, oxigenoterapia e mobilizagédo do
paciente critico. Executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

INSPETOR DE 02 02 40H R$1.320,00 Exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras,
VIGILANCIA industria, comércio, meio ambiente e pertinente a
SANITARIA aplicagdo e cumprimento das disposicbes legais

compreendidas na competéncia tributaria municipal.
Nivel Médio Prestacdo de servicos fazendo notificacdes e

embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminacédo
publica, calgamento e logradouros publico, executar

sindicancia para verificagdo das alegacgbes
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decorrentes de requerimento de revisdes, isencoes,
imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de
baixa de inscri¢éo; efetuar levantamentos fiscais
nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; orientar os
contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos
de infrac@o; proceder quaisquer diligéncias, prestar
informacg8es e emitir pareceres; elaborar relatérios
de suas atividades; executar tarefas afins.

MEDICO 11 11 REGIME R$1.030,00 Atuar como responsavel por prestar atendimento
PLANTONISTA DE aos pacientes internos e em casos de Urgéncia e
- - Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de

Nivel Superior Plle;ggo (por plantdo) pronto atendimento a pacientes tanto adultos como

pediatricos no Hospital Municipal, em demanda
HORAS espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
SMS. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados;  emitir  diagndsticos;  prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a salde do cidadao.
Encaminhar pacientes de risco aos servicos de
maior complexidade para tratamento e ou
internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a
Central de Regulagdo Médica. Garantir a
continuidade da atencéo médica ao paciente grave,
até a sua recepgao por outro médico nos servigos
de urgéncia ou na remogdo e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis
€ necessarios, até a sua recepgao por outro médico.
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissao; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente em observacdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso. Preencher
os documentos inerentes & atividade de assisténcia
ao paciente e a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas
de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos
de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituigdo.
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.
Participar das reunibes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico do servico.
Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO PSF 07 07 40H R$7.507,89 Conhecer a realidade das familias pelas quais sua
equipe é responsavel, com énfase nas suas
Nivel Superior caracteristicas  sociais, econdmicas, culturais,

demogréaficas e epidemiologicas. Identificar os
problemas de saude e situagdes de risco mais
comuns as quais aquela populagdo esta exposta.
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Elaborar, coma participagdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a saude.
Executar, de acordo com a qualificacéo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia a saide
e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases
do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usuéario e
com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito. Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento.
Resolver os problemas de saude no nivel de
atencdo bésica. Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar. Prestar assisténcia integral a populacédo
adscrita, respondendo & demanda de forma
continua e racionalizada. Coordenar, participar de
elou organizar grupos de educacdo para a saude.
Promover ac¢bes intersetoriais e parcerias com
organizagGes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados. Fomentar a participa¢ao
popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salude e as suas bases legais.
Incentivar a formacé@o e/ou participagdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no
Conselho Municipal de Saude. Realizar assisténcia
integral (promocgao e protegdo da saude, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencéo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes, etc.); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;
Encaminhar, quando necesséario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuéario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem e demais membros da Equipe de
Saude da Familia; e Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da

funcéo.
MOTORISTA 03 03 40H R$1.320,00 Realizar atividades relativas & condugdo e
conservacdo de veiculos destinados ao transporte
Alfabetizado de passageiros e cargas, especialmente dirigir

automoveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e/ou cargas; informar ao
mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo
veiculo; comunicar ao seu chefe imediato qualquer
anormalidade apresentada; zelar pelo uso e

e + /A -— ey + W\ -— ey + I
(& & L BV AREREINS S e BV AZREIRS S ad B




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
CNPJ: 07.620.396/0001-19

B GOVERNO MUNICIPAL DE

¥ 2\ Barro melhor para todos.

conservacdo do veiculo; recolher o veiculo na
garagem da Prefeitura Municipal ou em outro local
determinado pelo seu superior, apés a jornada de
trabalho; portar documentos de habilitagdo e zelar
pela documentagdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de
treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;
executar outras atividades que tenham correla¢do
com as atribuicdes do cargo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

MOTORISTA 04 04 REGIME R$1.320,00 Dirigir veiculo tipo ambulancia para o transporte de
AMBULANCIA DE pacientes da Secretaria Municipal de Salde, coletas

~ ambulatoriais e acompanhamento em visita técnica
. PLANTAOQO| . }
Alfabetizado ambulatorial, consultas e exames. informar ao
24X712 mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo
HORAS veiculo; comunicar ao seu chefe imediato qualquer
anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservacdo do veiculo; recolher o veiculo na
garagem da Prefeitura Municipal ou em outro local
determinado pelo seu superior, apés a jornada de
trabalho; portar documentos de habilitacio e zelar
pela documentagdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de
treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;
executar outras atividades que tenham correla¢do
com as atribuicdes do cargo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da
funcéo.

ODONTOLOGO / 08 08 40H R$3.300,85 Atuar em  equipes  multidisciplinares e

CIRURGIAO interdisciplinares; Realizar diagndstico com a
DENTISTA PSF finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal;
Nivel Superior Realizar a atengdo integral em saude bucal,
individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e grupos especificos, de acordo com o
planejamento local, com resolubilidade; Realizar
exames clinicos e diagnésticos bucais. Realizar
anestesia loco regional oral, bem como conhecer as
técnicas, os anestésicos, com suas indicacdes e
contraindicacbes. Ser resolutivo frente aos
acidentes nos  consultérios  odontoldgicos.
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
a promocéao da saude e a prevengdo das principais
doencas bucais; Contribuir e participar das
atividades de educacgdo permanente; Referenciar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuério e o segmento do tratamento; realizar visita
domiciliar; realizar exame clinico; realizar
procedimentos individuais (restauragoes;
procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte
como extracdo sem odontosec¢cdo e com
odontosecgcdo, e extracdo com alveoloplastia;
suturas; drenagem de manifestagdes agudas e
cronicas; raspagem e alisamento radicular,
aplicagao de selante, aplicagéo tépica de fluor, etc.);
Prescrever medicamentos e outras orientagdes
conforme diagndstico; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre os assuntos de sua competéncia;
programar e supervisionar o fornecimento de
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insumos para as acoes coletivas; responsabilizar-se
pelo controle e conservagdo dos equipamentos e
materiais odontoldgicos utilizados nos
atendimentos; responsabilizar-se pela producéo,
insercdo de dados e avaliagdo das informacdes
geradas pela Equipe de Saude Bucal; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e ergonomia;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Atuar com Etica Profissional de acordo com a
Legislagdo da categoria; isto, principalmente,
realizando atendimentos de urgéncia e emergéncia
odontolégica; prescrevendo e aplicando as
especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, estas indicadas na Odontologia; devendo
acompanhar quadro pré e pds-operatério e revisées
necessarias;  supervisionando os  trabalhos
realizados pelo Auxiliar de Saude Bucal (ASB),
definindo suas competéncias e responsabilidades,
inserir e informar os dados regularmente no sistema
de informacdo. Realizar outras atribuigbes
compativeis com a sua funcéo.

ORIENTADOR DE o1 01 40H R$1.320,00 Executar oficinas de artesanato. Organizagdo e
_ OFICINAS controle do consumo de material para oficinas;
LUDICAS E ARTES Executar atividades manuais e criativas para fins de
DIVERSAS recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de
trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e
Nivel Médio outros produtos artesanais. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.
PSICOLOGO 02 02 30H R$1.320,00 Atuar nos servicos de salde do municipio; Realizar
anamnese, consultas de psicologia e
Nivel Superior psicodiagndstico; Atuar no ambito da saude nos

seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a
analise dos processos intra e interpessoais e dos
mecanismos  do comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificagao para
possibilitar a orientagdo do diagnéstico e da
terapéutica; Desenvolver processos de cuidado
através do Plano de Cuidado individualizado —
Projeto Terapéutico Singular que envolve medidas
de prevencédo da perda funcional, de redugéo do
ritmo da perda funcional e/ou da melhora ou
recuperacao da fungéo, para pacientes pediatricos
e adultos com deficiéncias parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fung&o fisica, neurologica e/ou
sensorial) e/ ou intelectual e Transtorno do Espectro
do Autismo; Realizar atendimento psicoterapéutico
individual e/ou em grupo; Realizar atividades
psicomotoras  destinadas as fungdes do
desenvolvimento global; Desenvolver atividades de
habilitacdo e de reabilitacdo junto com equipe
multiprofissional de salde nas diversas areas
assistenciais; Realizar orientagdo de cuidados aos
responsaveis/cuidadores; Realizar
acompanhamento ao familiar; Desenvolver ac¢des
de apoio institucional e/ou matricial as equipes da
rede de saude do municipio, equipes de educagéo e
assisténcia vinculados a Prefeitura Municipal, tais
como: apoio a discussdo de informagbes e
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indicadores de salde, suporte a organizacdo do
processo de trabalho. (acolhimento, cuidado
continuado/programado, acdes coletivas, gestdo
das agendas, articulagdo com outros pontos de
atencdo da rede, identificacdo de necessidade de
educacdo permanente, utilizagdo de dispositivo de
gestdo do cuidado); Participar de equipes
multiprofissionais  visando a interacdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se deem as relacdes de
trabalho; Realizar atividades em grupo e individuais;
Exercer as demais atribuicbes estabelecidas
conforme legislacéo vigente da profisséo; Alimentar
regularmente o sistema de informacdo do SUS;
Participar de equipes multiprofissionais visando a
interacdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem
as relacdes de trabalho e a construgdo dos projetos
terapéuticos individuais ou coletivos. Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Nivel Superior

02

02

30H

R$1.320,00

Realizar intervencéo psicopedagodgica, visando a
solugédo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino
publico ou privado ou outras instituicbes onde haja
a sistematizacdo do processo de aprendizagem;
possibilitar melhor interagdo entre paciente,
familiares e profissionais da area da envolvida,
oferecendo explicagBes sobre o funcionamento da
instituicdo de saulde, procedimentos e objetivos,
sempre em linguagem apropriada ao entendimento
da crianca e adolescente; realizacdo de diagndstico
e intervengdo psicopedagdgica, mediante a
utilizagcdo de instrumentos técnicas préprios de
Psicopedagogia, tentando reduzir a inseguranga em
relacdo ao processo de aprendizagem; oferecer
atendimento individual ou em grupo para acolher o
paciente e seus familiares com relagdo aos medos,
angustias, ansiedades ou sofrimentos, colaborando
para que sejam amenizados problemas emocionais
e comportamentais que possam intervir no processo
ensino aprendizagem; utilizacdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagégicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a
avaliacdo e a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem; orientagdo  psicopedagdgicas,
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a
andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; apoio  Psicopedagbgico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais;
supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos
praticos de Psicopedagogia; realizacdo de visitas
domiciliares institucional direcdo de servigos de
Psicopedagogia; projecéo, dire¢éo ou realizagdo de
pesquisas psicopedagogicas. Organizar grupos
terapéuticos que contemplem as necessidades dos
servigos, incluindo grupos de apoio a familia e
fortalecimento de vinculos familiares - bem como
estratégias de atuagao (oficinas e/ou matriciamento)
para casos de acumuladores e tentativas de suicidio
no territério. Realizar Apoio Matricial aos
trabalhadores das diversas redes de atencédo a
salde, bem como trabalhadores dos servigos
intersetoriais; busca ativa e visitas domiciliares;
participar de capacitacdo de educagéo permanente;
registrar diariamente as atividades desenvolvidas
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elou transcrever no prontuario eletrdnico os
registros de todas as atividades desenvolvidas.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza

do cargo.
RECEPCIONISTA 05 05 40H R$1.320,00 Atender o municipe, Vvisitante ou paciente,
identificando-o e averiguando suas pretensdes,
Nivel Médio para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu

devido encaminhamento. Registrar as visitas e o0s
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do municipe e visitante, para possibilitar
o controle dos atendimentos diarios, executar os
servicos de atendimento ao paciente, averiguando
suas necessidades e efetuando o histérico clinico do
mesmo, para encaminhé-lo para consulta. Efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando os
horérios disponiveis e registrando marcacoes, para
manté-la organizada e atualizada. Registrar os
atendimentos realizados em sistema ou fichas,
livros e mapas, para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestacdo de servicos nas
unidades de saude. Orientar os horérios e o local
para exames de laboratério e prestar as
informagdes necessarias. Processar a
correspondéncia  recebida, como  pacotes,
telegramas, e-mails, fax e mensagens, organiza-los
e distribui-los para o setor responsavel. Executar o
arquivamento de documentos e trabalhos de
digitacdo. Marcar reunibes, registrar informacées,
utilizar computador e impressoras, maquina
copiadora, fax e outros e manter atualizado os livros
de registro de correspondéncias. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
TECNICO EM 25 25 40H R$1.320,00 Executar, tarefas técnicas de enfermagem,
ENFERMAGEM atendendo as necessidades de pacientes e doentes.
Assistir a0  enfermeiro; no  planejamento,
Nivel Médio programacdo, orientacdo e supervisdo das

atividades de assisténcia de enfermagem, na
prestacéo de cuidados de enfermagem a pacientes
em estado grave, na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiol6égica, na prevencdo e no
controle sistematico da infecgdo ambulatorial, na
prevengdo e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde, nos programas de
imunizag&o. Participar dos programas e atividades
de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles
prioritérios e de alto risco; dos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.
Exercer atividade de nivel médio, envolvendo
orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem.
Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.
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TECNICO EM 03 03 40H R$1.320,00 Exercer as atribuicbes dispostas na Legislagéo
SAUDE BUCAL especifica da profissdo de ASB (Lei 188/2008);
assegurar a integralidade do tratamento nos

Nivel Médio atendimentos de urgéncia e emergéncia

odontolégica, através da supervisdo do Cirurgido-
Dentista, realizar acdes de atividades educativas
com énfase em promocéao e prevengao em saude e
cidadania; proceder a desinfecgéo e a esterilizagao
de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencédo e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;
organizar a agenda; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servigo; preparar o usuario para
atendimento. Prestar assisténcia a pacientes
assistidos nas Redes de Atengéo a Saude conforme
as rotinas dos estabelecimentos de salde; buscar a
integracdo das atividades de assisténcia, junto a
equipe  multidisciplinar;  cumprir as metas
estabelecidas a é&rea de atuacdo; atuar na
promogédo, prevengdo e controle das doencas
bucais; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos.
Realizar juntamente com a Equipe de Saude Bucal
acdes de promocéo e prevengdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencao a salde;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal identificando e priorizando o
encaminhamento das urgéncias e emergéncias,
independente da ordem de chegada; preparar o
paciente para o atendimento clinico; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salude
bucal com os demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e integrar agbes de
saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; cuidar da  manutencdo e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
programar o0 quantitativo de insumos a serem
utilizados no consultério odontolégico e nas
atividades educativas; participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos; Executar
outras tarefas correlatas a éarea de atuagao,
definidas pela legislagdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal; ter conhecimentos bésicos de
informatica; outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

VIGILANTE 05 05 40H R$1.320,00 Vigiar, zelar e guardar o patrimdnio pablico, como
objetivo de inibir e detectar tentativas de crimes.
Nivel Fundamental Esse profissional deve observar e fiscalizar o local

onde foi designado a exercer sua fungéo. Exercer a
vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, furtos, entrada
de pessoas estranhas e outras anomalias; Executar
a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios publicos, verificando se portas, janelas e
portdes estédo fechados corretamente; examinar se
as instalagdes hidraulicas e elétricas estdo perfeitas;
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Controlar a movimentacédo de pessoas, veiculos e
materiais; Comunicar com a maior brevidade ao seu
superior qualquer ocorréncia; Atender visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados. Exercer outras tarefas correlatas.
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ANEXO 111

COMPROVANTE DE ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

CPF N°:
NOME DO (A) SOLICITANTE:
CONDICAO DO PEDIDO:
() Doador de Sangue;
() Baixa Renda.
Barro-CE, / /2023

Visto do(a) Atendente
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO N° EDITAL 01/2023.
Nome Completo:
RG: CPF:
Endereco: Ne°: Bairro: Cidade:

FUNCAO A QUAL DESEJA CONCORRER:

( )Registro Geral de Identidade;

( )CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

( )Comprovante de residéncia;

( )Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatoério, se do sexo masculino;

( )Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagéo ou justificativa no ultimo pleito;

( ) Diploma ou declaragéo de concluséo de curso exigido como requisitos para o exercicio da funcao;
() Comprovante de inscricao e regularidade no conselho respectivo (caso necessario para o cargo);

( )Curriculo atualizado;

( )Certificado(s) comprobatorio(s) dos cursos e/ou experiéncias elencado(s) no curriculo e exigidos, nos
critérios de selecao.

FORMACAO EXTRACURRICULAR
Curso de qualificagdo com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas (cada curso sera equivalente
a 0,5 ponto, com 0 maximo de 4 cursos).
Curso de qualificagdo com carga horario minima
de 40 (quarenta) horas (cada curso sera
equivalente a 1 pontos, com o maximo de 2
cursos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL:
CARGO:
ATIVIDADE DESEMPENHADA

LOCAL:

CARGO:

ATIVIDADE DESEMPENHADA:
LOCAL:

CARGO:

. ATIVIDADE DESEMPENHADA:
LOCAL:

CARGO:

ATIVIDADE DESEMPENHADA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° EDITAL 01/2023.

Nome do Candidato: -

Func&o Inscrita: -

Barro/CE, de de 2023.
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CRITERIOS DE PONTUCAO — ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

ITEM CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
1 Curso de qualificagdo com carga horaria minima de 40 02
(quarenta) horas (cada curso sera equivalente a 1
ponto, com 0 maximo de 2 cursos).
2 Curso de qualificagdo com carga horaria minima de 20 02
(vinte) horas (cada curso sera equivalente a 0,5 pontos,
com o maximo de 4 cursos).
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL 04
e Candidato que comprove experiéncia de trabalho
na funcéo escolhida.
(Cada 6 meses seré equivalente a 1 ponto, com o
maximo de 2 anos).
4 Para os itens 1 a 2 serd acrescentado 01 ponto a 02
pontuacdo dos itens se pelo menos um curso de
gualificacéo, for na area a fim.
PONTUACAO MAXIMA 10
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ANEXO - VI

FORMULARIO PARA RECURSOS

NOME:

ENDERECO:

CARGO: N° INSCRITO:
RG: CPF:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO

Barro/CE, de de 2023.

ASSINATURA:
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ANEXO - VII

(apresentar no ato da contratacao)

DECLARACAO DE BENS

Eu ,  brasileiro (a), Estado civil:
portador (a) do RG n° SSP/ e

CPF n° residente e domiciliado a Rua
, n°._. Bairro
, Mmunicipio ,

Estado do , venho declarar:

BEM VALORES (R)
Barro/CE, de de 2023.
ASSINATURA
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ANEXO-VIII
(apresentar no ato da contratac&o)

DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILICITO DE CARGOS

Eu

Declaro estar ciente de que é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, a de dois cargos de professor, a de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico, ou a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas, conforme regula o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

Desde j4, fica autorizado aos 6rgéos de controle fazer o confronto com érgéos da Administracao direta e/ou
indireta da Unido, dos Estados e Municipios, visando comprovar a veracidade de minhas informagdes.

Barro/CE, de de 2023.

ASSINATURA
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